Comune di Crispano
Citta Metropolitana di Napoli

Determinan® /A4 Del £ 6/ O(c,// 2ol

OGGETTO: ATTUAZIONE DELIBERAZIONI DI G.M. N. 92/2020 E N. 40/2021. INDIZIONE PROCEDURA ED
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE CAT. D1 E N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1.

IL RESPONSABILE DEL | SETTORE

Vista la Deliberazione di C.S. nr. 31 del 04.03.2019 avente ad oggetto “Criteri Generali per I'ordinamento degli

Uffici e dei Servizi. Approvazione”;

Visto il vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di C.S.
nr. 73 del 23.05.2019;

Visto il vigente “Regolamento per I'accesso allimpiego”, approvato con Deliberazione di G.M. n. 38 del
17.04.2014;

Viste le Deliberazioni di Giunta Municipale nr. 92 del 28.10.2020 e nr. 40 del 18.05.2021 con cui sono stati
approvati rispettivamente il “Programma triennale del Fabbisogno del Personale 2020/2022" e il “Programma
triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023’;

Vista la deliberazione di C.C. nr. 21 del 19.11.2020 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione
2020/2022 ed i relativi allegati;

Visto il Decreto Legge nr. 44 del 01.04.2021, legge di conversione 76/2021, avente ad oggetto “Misure urgenti
per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di
concorsi pubblici”;

Richiamato il disposto del comma 3, art. 10 del D.L. nr. 44/2021, legge di conversione n. 76/2021;



Ravvisata la necessita di dover procedere, in esecuzione delle predette deliberazioni di approvazione del
Piano triennale di Fabbisogno del Personale 2020-2022 e 2021-2023, all'indizione di procedura concorsuale
per il reclutamento di personale a tempo indeterminato e pieno per i profili di seguito indicati:

- N. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. Giuridica D pos. Ec. D/1 a tempo pieno e indeterminato tramite
concorso pubblico;

- N. 1 istruttore amministrativo cat. C pos. Ec C1 a tempo pieno e indeterminato tramite concorso pubblico;

Atteso che con nota prot. 5340 del 01.06.2021 & stata richiesta alla Giunta Regionale della Campania e al
Dipartimento della Funzione Pubblica la ricognizione del personale in disponibilita — mobilita, ex artt. 33,34 e 34
bis del D.lgs 165/2001, i cui eventuali esiti positivi daranno luogo alla copertura dei posti messi a bando e alla

conseguente sottrazione degli stessi dal novero di quelli messi a concorso;

Constatato che il Comune di Crispano ha le disponibilita finanziarie per coprire la spesa per i posti vacanti

messi a concorso e che non € un Ente in dissesto finanziario;

Constatato che permangono le condizioni accertate con la su richiamate deliberazioni di G.M. nn. 92/2020 e

40/2021 ai fini della copertura dei posti in argomento.

Precisato

_ che lart. 3 comma 8 della legge 56/2016 “Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione” dispone che “Fatto salvo quanto stabilito dall‘articolo 1, comma
399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio
2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste dall‘articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

_ che in applicazione dell'art. 10 comma 3 del D.L. 44/2021, legge di conversione n. 76/2021, che dispone
“Fino al permanere dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020,
per le procedure concorsuali i cui bandi sono pubblicati alla data di entrata in vigore del presente decreto
le amministrazioni di cui al comma 1 prevedono, qualora non sia stata svolta alcuna attivita', I'utilizzo degli
strumenti informatici e digitali di cui al comma 1, lettera b), nonche' le eventuali misure di cui al comma 2, nel
limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente. Le medesime amministrazioni, qualora non
sia stata svolta alcuna attivita', possono prevedere la fase di valutazione dei titoli di cui al comma 1, lettera
¢), dandone tempestiva comunicazione ai partecipanti nelle medesime forme di pubblicita’ adottate per il bando
e riaprendo i termini di partecipazione, nonche’, per le procedure relative al reclutamento di personale non
dirigenziale, I'espletamento di una sola prova scritta e di una eventuale prova orale. Per le procedure
concorsuali i cui bandi sono pubblicati successivamente alla data di entrata in vigore del presente decreto e
fino al permanere dello stato di emergenza, le amministrazioni di cui al comma 1 possono altresi'
prevedere ['espletamento di una sola prova scritta e di una eventuale prova orale, in deroga a quanto

previsto dal comma 1, lettera a)”, il Bando di Concorso prevedera I'espletamento di una sola prova scritta a



carattero teorico/pratico_che vertera sulle materie di cui all'art. 1 del Bando in argomento, differenziata per

Profilo professionale posto a concorso;

Ritenuto pertanto, al fine di dare attuazione alla programmazione di cui alle deliberazioni di G.M. n. 92/2020 e
40/2021 , di avviare la selezione pubblica, al fine di poter individuare i profili richiesti, specificando che
nell'allegato Awviso di bando di concorso ad evidenza pubblica sono contenuti:

1) la tipologia dei posti disponibili e le caratteristiche dell'incarico da conferire:

2) i requisiti richiesti, con riferimento ai titoli di studio per I'accesso alla selezione de quo

3) le caratteristiche del rapporto di lavoro;

4) il termine entro il quale devono essere inviate le candidature, corredate da curriculum vitae e

documento d'identita;

5) le modalita di invio delle istanze di partecipazione;

6) le modalita di svolgimento della selezione;

7) I titoli di precedenza e preferenza;

Ritenuto, altresi, necessario approvare I'Allegato Schema di Bando di Concorso, il relativo modello di domanda
di partecipazione e la scheda di autovalutazione, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» e

successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi ed il Regolamento di Accesso all'impiego;

Ritenuto provvedere in merito;

DETERMINA

1. Di avviare procedura di selezione pubblica per il reclutamento di personale a tempo pieno e indeterminato
per i profili di seguito indicati:

- N. 1 Istruttore direttivo contabile Cat. Giuridica D pos. Ec. D/1 a tempo pieno e indeterminato tramite

concorso pubblico;

- N. 1 istruttore amministrativo cat. C pos. Ec C1 a tempo pieno e indeterminato tramite concorso pubblico;
2. Di approvare I'allegato avviso di selezione per la copertura dei posti messi a bando, analiticamente indicati in

narrativa, il modello di domanda di partecipazione e la scheda di autovalutazione;



3. Di provvedere alla pubblicazione dell'awiso in oggetto sullalbo pretorio on line, nella sezione
Amministrazione trasparente delEnte - sezione bandi e concorsi e, per estratto, sulla G.U. IV Serie speciale

Concorsi ed esami;

A norma dell'articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che Responsabile del Procedimento & il Dott.
Nicola Mazzara.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa viene trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all'art. 183, comma

9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

IR Wonsab' del | Settore

Dott. Nic
SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE :

Visto di regolarita cofitabijé attestante la copertura finanziaria .
Crispano, li A

PUBBLICAZIONE

Copia della presente € stata pubblicata all’Albo Pretorio on line dellEnte dal Méé&{ per 15 gg.
Consecutivi.




